
Управление
 научно-исследовательской

 деятельностью
 в

 
инновационном

 
ВУЗе



Система
 

в
 

ЕИП
 

образовательного
 

учреждения
1

 

–

 

2 –

 

3 –

 

4 –

 

5 –

 

6 –

 

7 –

 

8 –

 

9 –

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 



Задачи, решаемые
 

системой

1.
 

Планирование
 

научно-исследовательской
 

деятельности

2.
 

Учет
 

результатов
 

научно-исследовательской
 

деятельности

3.
 

Анализ
 

и
 

прогнозирование
 

результатов
 

деятельности

4.
 

Управление
 

научными
 

исследованиями

5.
 

Формирование
 

внутренних
 

и
 

внешних
 

отчетов

6.
 

Поддержка
 

сотрудников, задействованных
 

в
 

научно-
 исследовательской

 
деятельности

7.
 

Поддержка
 

подготовки
 

кадров
 

высшей
 

научной
 

квалификации

1 – 2

 

–

 

3 –

 

4 –

 

5 –

 

6 –

 

7 –

 

8 –

 

9 –

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 



Основные
 

компоненты
 

системы

Организация                          
и сопровождение               

научно-исследовательской 
деятельности

Аспирантура и докторантура

Диссертационные советы Анализ и отчетность

Бухгалтерия Университетский
Портал НСИ Зарплата         

и кадры

Проректор           
по научной 
работе

Начальник 
управления, 
отдела Сотрудники

Аспиранты, 
докторанты, 
соискатели

1 –

 

2 –

 

3

 

–

 

4 –

 

5 –

 

6 –

 

7 –

 

8 –

 

9 –

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 



Планирование
 

научно-исследовательской
 

деятельности

1.
 
Формирование

 
планов

 
НИР, финансируемых

 
из

 
разных

 
источников

 (РФФИ, хоздоговорные
 

и
 

др.)

2.
 
Формирование

 
тематического

 
плана

 
НИР, проводимых

 
по

 
заданию

 Федерального
 

агентства
 

по
 

образованию

3.
 
Формирование

 
плана

 
научных

 
мероприятий

 
на

 
отчетный

 
период

4.
 
Формирование

 
плана

 
выставок

 
и

 
проведения

 
конкурсов

 
научных

 достижений

1 – 2 – 3 – 4

 

–

 

5 –

 

6 –

 

7 –

 

8 –

 

9 –

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 



Тематический
 

план
1 – 2 – 3 – 4 – 5

 

–

 

6 –

 

7 –

 

8 –

 

9 –

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 

Формирование
 

плана
 

по
 

заявкам
 

на
 

проведение
 

НИР



Учет
 

результатов
 

научно-исследовательской
 

деятельности

1.
 
Ввод

 
и

 
регистрация

 
сотрудниками

 
заявок

 
на

 
проведение

 
НИР

2.
 
Просмотр

 
и

 
утверждение

 
заявок

 
для

 
включения

 
в

 
план

 
НИР

 
на

 отчетный
 

период

3.
 
Учет

 
затрат

 
на

 
проведение

 
НИР

4.
 
Учет

 
вовлеченности

 
сотрудников

 
в

 
научно-исследовательскую

 деятельность

5.
 
Учет

 
регистрационных

 
и

 
информационных

 
карт, отчетов

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 –

 

7 –

 

8 –

 

9 –

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 



Учет
 

регистрационных
 

карт
1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7

 

–

 

8 –

 

9 –

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 

Формирование
 

регистрационной
 

карты
 

НИР



Анализ
 

и
 

прогнозирование
 

результатов
 

НИД

1.
 
Анализ

 
подготовки

 
публикаций

 
в

 
разрезе

 
сотрудников

 
кафедр

2.
 
Анализ

 
конкурса

 
поступления

 
аспирантов

 
в

 
разрезе

 
специальности

 
и

 кафедры

3.
 
Анализ

 
текущей

 
успеваемости, выпуска

 
и

 
защиты

 
аспирантов, 

докторантов
 

и
 

соискателей

4.
 
Анализ

 
результативности

 
и

 
вовлеченности

 
сотрудников

 
кафедр

 
в

 научно-исследовательскую
 

деятельность
 

ВУЗа

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8

 

–

 

9 –

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 



Анализ
 

конкурса
 

поступления
 

аспирантов
1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9

 

–

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 

Планирование
 

развития
 

научно-исследовательской
 

деятельности



Управление
 

научными
 

исследованиями

1.
 
Управление

 
проектами

 
ВУЗа

2.
 
Мониторинг

 
ключевых

 
показателей

 
проектов

 
ВУЗа

3.
 
Оперативное

 
управление

 
бюджетом

 
НИР, план-фактный

 
анализ

 показателей

4.
 
Ведение

 
перечня

 
НИР

 
ВУЗа

 
и

 
сотрудников, задействованных

 
в

 данных
 

работах

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10

 

–

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 



Оперативное
 

управление
 

бюджетом
 

НИР
1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10 – 11

 

–

 

12 –

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 

План-факт
 

анализ
 

затрат
 

на
 

проведение
 

НИР



Формирование
 

внутренних
 

и
 

внешних
 

отчетов

1.
 
Формирование

 
годового

 
отчета

 
о

 
научной

 
деятельности

 
ВУЗа

2.
 
Формирование

 
годовых

 
отчетов

 
кафедр

 
о

 
научно-исследовательской

 деятельности

3.
 
Формирование

 
перечня

 
научных

 
мероприятий, проходящих

 
на

 
базе

 ВУЗа

4.
 
Формирование

 
каталога

 
экспонатов

 
выставок

 
(конкурсов) и графика

 проведения
 

презентаций

5.
 
Формирование

 
годового

 
отчета

 
о

 
работе

 
аспирантуры

 
и

 
докторантуры

6.
 
Формирование

 
отчета

 
по

 
форме

 
№1-НК

7.
 
Формирование

 
отчетов

 
о

 
научных

 
руководителях

 
и

 
контингенте

 учащихся

8.
 
Формирование

 
отчета

 
о

 
работе

 
диссертационных

 
советов

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10 – 11 – 12

 

–

 

13 –

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 



Годовой
 

отчет
 

о
 

работе
 

аспирантуры
 

и
 

докторантуры
1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10 – 11 – 12 – 13

 

–

 

14 –

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 

Формирование
 

регламентированных
 

отчетов



Информационная
 

поддержка
 

сотрудников

1.
 
Ведение

 
справочника

 
сотрудников, подразделений

 
и

 
организаций

2.
 
Ведение

 
справочника

 
научных

 
школ, головных

 
советов

 
и

 
научных

 направлений

3.
 
Ведение

 
библиотеки

 
документов

 
подразделений

 
и

 
общей

 
библиотеки

 документов
 

ВУЗа

4.
 
Управление

 
библиотекой

 
публикаций

 
сотрудников

 
ВУЗа

5.
 
Поддержка

 
процессов

 
патентования

 
и

 
регистрации

 
во

 
ВНТИЦ

6.
 
Предоставление

 
доступа

 
к

 
персональному

 
разделу

 
сотрудника

 (задачи, проекты
 

и
 

документы)

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10 – 11 – 12 – 13 – 14 – 15 – 16 – 17 – 18 – 19 – 20 



Библиотека
 

публикаций
1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10 – 11 – 12 – 13 – 14 – 15

 

– 16 – 17 – 18 – 19 – 20 

Ведение
 

перечня
 

научных
 

публикаций
 

сотрудников



Подготовка
 

кадров
 

высшей
 

научной
 

квалификации

1.
 
Управление

 
контингентом

 
аспирантов, докторантов, соискателей

2.
 
Составление

 
расписания

 
экзаменов, занятий, промежуточных

 аттестаций
 

и
 

других
 

мероприятий

3.
 
Ведение

 
библиотеки

 
документов

 
(приказы, лицензии, свидетельства

 и др.)

4.
 
Формирование

 
экзаменационных

 
комиссий

5.
 
Формирование

 
выплат

 
в

 
адрес

 
преподавателей

 
за

 
оказание

 образовательных
 

услуг

6.
 
Формирование

 
и

 
управление

 
составом

 
диссертационных

 
советов

7.
 
Контроль, анализ

 
и

 
планирование

 
деятельности

 
диссертационных

 советов

8.
 
Формирование

 
книги

 
учета

 
дел

 
соискателя

 
учёной

 
степени

1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10 – 11 – 12 – 13 – 14 – 15 – 16

 

– 17 – 18 – 19 – 20 



Управление
 

контингентом
 

учащихся
1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10 – 11 – 12 – 13 – 14 – 15 – 16 – 17

 

–

 

18

 

–

 

19 –

 

20 

Карточка
 

аспиранта

Этап
 

обучения



Технические
 

особенности

Реализация: 

•
 
Microsoft Office

 
SharePoint

 
Server

 
2007

•
 
Microsoft SQL Server 2005

•
 
Microsoft SQL Server Reporting Services

 
(отчеты)

Интеграция:

•
 
Microsoft SQL Server Integration Services (перенос

 
данных)

•
 
ASP.NET Web Services (интеграция

 
со

 
сторонними

 
системами)

•
 
Microsoft Active Directory (безопасность)

•
 
Microsoft Exchange Server 2007

 
(рассылка

 
оповещений)

•
 
Microsoft Project Server 2007

 
(управление

 
проектами)

1

 

–

 

2 –

 

3 –

 

4 –

 

5 –

 

6

 

–

 

7 –

 

8 –

 

9 –

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14

 

–

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20 



Внедрение
 

системы

Внедрение
 

Системы
 

поддержки
 

НИД
 

в
 

первую
 

очередь
ориентировано

 
на

 
сотрудников

 
следующих

 
подразделений

 
ВУЗа:

1. Управление
 

научных
 

исследований
–

 
Информационно-аналитический

 
отдел

–
 

Отдел
 

организации
 

и
 

сопровождения
 

научно-исследовательской
 деятельности

2. Управление
 

подготовки
 

и
 

аттестации
 

кадров
 

высшей
 

научной
 квалификации

–
 

Отдел
 

аспирантуры
 

и
 

докторантуры
–

 
Отдел

 
диссертационных

 
советов

3. Подразделения, занимающиеся
 

научно-исследовательской
 

деятельностью: 
–

 
кафедры, НИИ, научные

 
центры, лаборатории.

1

 

–

 

2 –

 

3 –

 

4 –

 

5 –

 

6

 

–

 

7 –

 

8 –

 

9 –

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14

 

–

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18

 

–

 

19

 

–

 

20 



Эффекты
 

от
 

внедрения

1. Повышение
 

эффективности
 

научно-исследовательской
 

деятельности
 

ВУЗа

2. Улучшение
 

процессов
 

учета
 

проектной
 

научно-исследовательской
 деятельности

 
подразделений

3. Сокращение
 

издержек, связанных
 

с
 

трудозатратами
 

на
 

поддержку
 

процессов
 научно-исследовательской

 
деятельности

4. Повышение
 

прозрачности
 

и
 

управляемости
 

процессов
 

НИД

5. Повышение
 

качества
 

учета
 

и
 

контроля
 

подготовки
 

кадров
 

высшей
 

научной
 квалификации

6. Сокращение
 

времени
 

подготовки
 

и
 

формирования
 

отчетов

1

 

–

 

2 –

 

3 –

 

4 –

 

5 –

 

6

 

–

 

7 –

 

8 –

 

9 –

 

10 –

 

11 –

 

12 –

 

13 –

 

14

 

–

 

15 –

 

16 –

 

17 –

 

18 –

 

19 –

 

20



Наши
 

контакты

Мы
 

всегда
 

рады
 

контактам
 

с
 

вами
 

и
 

нацелены
 

на
 эффективное

 
решение

 
поставленных

 
задач

Группа
 

компаний
 

VP GROUP

Адрес: 109028, Россия, 

г. Москва, Подкопаевский
 

пер, д. 7, стр. 2

Тел./Факс.: +7 (495) 968-7070

http://vpgroup.ru/
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