
ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЯ, ЗАДАЧИ,  

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОПЫТ 

ВНЕДРЕНИЯ BLACKBOARD В КНИТУ-КАИ  
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ПЕРВЫЕ ШАГИ : 

                          СОЗДАНИЕ САЙТА ЭЛЕКТРОННОЙ СРЕДЫ  (http://e-kai.ru) 



ПОЯВЛЕНИЕ ЯРЛЫКА BLACKBOARD  

                              НА ГЛАВНОЙ СТРАНИЦЕ САЙТА КНИТУ-КАИ  



 АДРЕС ДЛЯ ВХОДА В СИСТЕМУ : 

 (http://bb.kai.ru) 



ОЗНАКОМЛЕНИЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ С СОЗДАТЕЛЯМИ, 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ BLACKBOARD В РОССИИ,  

ВОЗМОЖНОСТЯМИ BLACKBOARD. СОЗДАНИЕ ПЕРВОГО КУРСА 

ВЫПОЛНЕННОГО В СРЕДЕ: «ЗНАКОМСТВО С Blackboard (для гостей)» 



СОЗДАНИЕ ВТОРОГО КУРСА ВЫПОЛНЕННОГО В СРЕДЕ : «ЗНАКОМСТВО С 

Blackboard (для преподавателей)» 



ОБУЧЕНИЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ. В СООТВЕТСТВИИ С СОЗДАННЫМ 

КУРСОМ ПРОВОДИЛИСЬ МАСТЕР-КЛАССЫ И ТРЕНИНГИ РАБОТЫ В СРЕДЕ 

BLACKBOARD ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ  КНИТУ-КАИ И ДРУГИХ ВУЗОВ 



ФОРМИРОВАНИЕ РАБОЧЕГО СТОЛА РАЗЛИЧНЫХ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ: 
ПЕРСОНАЛЬНАЯ СТРАНИЦА СТУДЕНТА, ПЕРСОНАЛЬНАЯ СТРАНИЦА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

ФОРМИРОВАНИЕ МОДУЛЕЙ: КАТАЛОГ ОРГАНИЗАЦИЙ И КАТАЛОГ 

КУРСОВ 

КАТАЛОГ ОРГАНИЗАЦИЙ ПОПОЛНЯЕТСЯ ПО МЕРЕ УЧАСТИЯ 

ОРГАНИЗАЦИОННЫХ СТРУКТУР В ЭЛЕКТРОННОМ ПРОЦЕССЕ 

ОБУЧЕНИЯ 

КАТАЛОГ КУРСОВ ФОРМИРУЕТСЯ ПО 

СФЕРАМ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И СТЕПЕНИ 

ДОСТУПНОСТИ 



ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ ИЛИ ЭЛЕКТРОННЫЕ КУРСЫ ? 

В среде  Blackboard будем выделять следующие 
электронные обучающие ресурсы (ЭОР): 

- Электронный ресурс (учебно-методический 
материал) 

- Электронный курс (учебно-методические 
материалы + тестирование) 

-  Интерактивный электронный курс (учебно-
методические материалы + тестирование + другие 
контрольные материалы и средства 
взаимодействия) 

 



ПРЕДЛОЖЕННАЯ КЛАССИФИКАЦИЯ ЭОР, ПОСТРОЕНА НА 

ТРЕХ ОСНОВНЫХ ЭЛЕМЕНТАХ ОБУЧАЮЩЕГО ПРОЦЕССА 

 

   

   

 

оценивание обучение 

взаимодействие 



В СВЯЗИ С ПРЕДЛОЖЕННОЙ КЛАССИФИКАЦИЕЙ ЭОР 

Электронная библиотека – это 

хранилище электронных  методических 
материалов 

Центр тестирования – банк  

электронных ресурсов для тестирования 

 

Другие каталоги содержат электронные 
курсы, которые , в большинстве своем, 

должны быть интерактивными и, в 
ближайшем будущем, пройти 
сертификацию, после чего, они будут 
включены в каталог 
сертифицированных электронных 
курсов 

Каталог «Методических курсов» будет 
дополнен библиотекой методических 
ресурсов 



ДЛЯ СОЗДАНИЯ ЭЛЕКТРОННЫХ КУРСОВ 

РАЗРАБОТАН ЕДИНЫЙ ШАБЛОН 

Шаблон включает следующие обязательные блоки: 

- - Информация о курсе; 

- - Содержание курса; 

- - Средства взаимодействия; 

- - Самоаттестация. 

- Блок «Информация о курсе «содержит обязательные элементы: 

- - Титульный лист,  

- - Аннотация, 

- - Рабочая программа, 

- - Методические указания. 

- Блок «Содержание курса» включает обязательные элементы:  

- - Обучающий материал, 

- - Контрольные мероприятия. 

- Шаблон включает минимум обязательных средств 

взаимодействия. 

 

 

 



ДЛЯ ВСЕХ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ РАЗРАБОТАНЫ ШАБЛОНЫ ОСНОВНОЕ 

ВНИМАНИЕ УДЕЛЯЕТСЯ ШАБЛОНАМ  ЭЛЕМЕНТОВ ОТ КОТОРЫХ ЗАВИСИТ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ 

ТАК ВЫГЛЯДЯТ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«ИНФОРМАТИКА» 

 



ТАК ВЫГЛЯДИТ СОДЕРЖИМОЕ РАЗДЕЛА 

КОНТРОЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 



ПРИМЕР ОДНОЙ ИЗ АТТЕСТАЦИЙ ПО ИНФОРМАТИКЕ 



ТЕСТЫ - НАИБОЛЕЕ РАСПРОСТРАНЕННОЕ 

КОНТРОЛЬНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 

- Среда Blackboard обладает большими 
возможностями для  создания тестовых 
заданий, банков тестовых заданий (пулов) 
проведения тестирования. 

- Среда Blackboard сдержит 17 шаблонов  
тестовых заданий. 

- В качестве вопросов и ответов может быть 
текст, графический рисунок, аудио и видео 
файлы 



 СООТВЕТСТВИЕ ФОРМ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

 

1. ТЗ открытой формы 2. ТЗ закрытой формы 

- вопрос, требующий постановки 

вопроса; 

- вопрос с вычисленной формулой; 

- горячая точка; 

- запрос ввода пропущенного текста; 

- запрос вычисленного числового 

ответа; 

- запрос многократного ввода 

пропущенного текста 

- ответ, ограниченный по длине; 

- запрос файла;  

- Эссе  

- запрос выбора варианта ответа; 

- запрос выбора пропущенного текста;  

- запрос нескольких ответов; 

- или; 

- истина\ложь; 

- шкала мнения\шкала Лайкерта  

3. ТЗ на соответствие 4. ТЗ на упорядочивание 

- Соответствие  (частичный зачет) - запрос ранжирования (част. зачет) 



ОБУЧАЮЩИЙ МАТЕРИАЛ 

Обучающий материал, 

может быть дополнен 

информацией , которую 

трудно передать, а лучше 

увидеть, как например, 

музей Информатики в 

Париже 



С ТЕХНОЛОГИЯМИ СОЗДАНИЯ И 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭЛЕМЕНТОВ БЛОКА 1 

(ИНФОРМАЦИЯ О КУРСЕ) И БЛОКА 2 

(СОДЕРЖАНИЕ КУРСА) ПРЕПОДАВАТЕЛИ  

ЗНАКОМЫ, А С ЭЛЕМЕНТАМИ БЛОКА 3 

(СРЕДСТВА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ) 

НЕКОТОРЫЕ ПРЕПОДАВАТЕЛИ 

ВСТРЕЧАЮТСЯ ВПЕРВЫЕ 

«СРЕДСТВА 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ» - 

средства организации 

учебного процесса и 

средства интерактивности 



СРЕДСТВА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ОБЪЯВЛЕНИЯ – ОСНОВНОЕ СРЕДСТВО 

ПЕРЕДАЧИ ИНФОРМАЦИИ СТУДЕНТАМ. 

 Они отражают изменения в 
учебном процессе, время, 
условия проведения 
контрольных мероприятий, 
информируют о результатах 
контроля качества. 

Более подробно необходимо 
отражать результаты 
итогового контроля отмечать 
лучшие и худшие результаты 



СРЕДСТВА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
ГРУППЫ – ОТРАЖАЮТ СПИСКИ ЗАЧИСЛЕННЫХ СТУДЕНТОВ. 

ЗАДАНИЯ – ИНСТРУМЕНТ, ПОЗВОЛЯЮЩИЙ НАБЛЮДАТЬ ПРОЦЕСС 
ВЫПОЛНЕНИЯ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯМИ (ПРОЦЕСС 
ЗАВЕРШЕН, НЕ НАЧАТ, ВЫПОЛНЯЕТСЯ). 

АВТОР КУРСА – КОНТАКТНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ О АВТОРЕ И ПРЕПОДАВАТЕЛЕ 
КУРСА:  ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ УЧЕБНОГО КОРПУСА, ВРЕМЯ 
ДЛЯ КОНСУЛЬТАЦИЙ, ЭЛЕКТРОННЫЙ АДРЕС (ПО УСМОТРЕНИЮ АВТОРА) 



БЛОГИ - СРЕДСТВО ОБЩЕНИЯ 

И не только… 

Блоги можно 

использовать для 

теоретического опроса, 

работы над ошибками.  

В любом курсе должен 

содержаться блог 

«вопрос-ответ», где 

студенты могут задавать 

вопросы преподавателю, 

оповещать о 

непредвиденных 

ситуациях во время 

тестирования, 

недоступности средств 

взаимодействия и тп. 



WIKI – ПРОСТРАНСТВО СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ 

Страницы WIKI - используются для создания пространства 
совместной работы, для группы пользователей, в рамках курса, 
чтобы они могли просматривать и редактировать  одни и те же 
документы. 

 

Страницы WIKI необходимо использовать для работы 
преподавателя со студентом над курсовыми и дипломными 
работами и проектами, групповой работы студентов в «деловых 
играх» и тп.  



ФОРУМ СОЗДАЕТСЯ С ПОМОЩЬЮ СРЕДСТВА  - «ДОСКА ОБЪЯВЛЕНИЙ» 

Форумы по 

информационным 

технологиям  в 

образовании были  

созданы для студентов и 

преподавателей 



УЧАСТИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И СТУДЕНТОВ В 

ФОРУМАХ ПО ИТ В ОБРАЗОВАНИИ 

В форумах можно просмотреть все записи и ответы на 
них, количество посещений этого форума. Созданный 
форум оказался популярным среди студентов 

 



ЦЕНТР ОЦЕНОК И ОТЧЕТЫ ПО КУРСУ 

Просмотреть оценки и 

построить графические 

отчеты по учебному процессу 

можно с помощью элементов  

панели «Управления 

курсом» 



ЦЕНТР ОЦЕНОК 

Центр оценок  -это журнал в котором отражены данные по 

всем контрольным мероприятиям и информация или оценка  

по зачету (экзамену) 



ВИДЫ ОТЧЕТОВ ПО КУРСУ 

Эти опции находятся в блоке «Управление курсом, в разделе «Оценивание» 



ГРАФИЧЕСКИЕ ОБРАЗЫ (ПОСЕЩАЕМОСТИ  СТУДЕНТОВ) 



ГРАФИЧЕСКИЕ ОБРАЗЫ СТУДЕНТОВ ПО ОТНОШЕНИЮ К  ТАКИМ 

ЭЛЕМЕНТАМ  КАК БЛОГ И СОДЕРЖИМОЕ 



ОБРАЗЫ ДЛЯ РАСПОЗНАВАНИЯ 



ПРЕИМУЩЕСТВА И НЕДОСТАТКИ ЭЛЕКТРОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ С ПОЗИЦИЙ  ПРЕПОДАВАТЕЛЯ   

 

ПРЕИМУЩЕСТВА: 

 - Большие преимущества для курсов,  с небольшим количеством 
аудиторных занятий (прежде всего лекционных), но большой 
трудоемкостью. 

- Проведение дополнительных мероприятий, контрольных работ, 
тестов, консультаций и тп. (в любое время, любые предпраздничные 
дни), с минимальными трудовыми затратами 

- Обучение студентов непрерывной работе с курсом, а не только перед 
контрольными мероприятиями 

- Проверять контрольные работы, выполненные в виде письменного 
опроса, легче, приятнее и быстрее. Студенты яснее излагают свои 
мысли 

 

 

 



ПРЕИМУЩЕСТВА И НЕДОСТАТКИ ЭЛЕКТРОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ С ПОЗИЦИЙ  ПРЕПОДАВАТЕЛЯ  

 

ГЛАВНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО: 

 - Электронное обучение удовлетворяет двум основным требованиям ФГОС3: 

1)Использованию электронных ресурсов; 

2) Формированию и оцениванию компетенций 

 

 

НЕДОСТАТКИ: 

- Большие временные затраты, которые возрастают за счет увеличения 
различных контрольных мероприятий, увеличения различных средств 
взаимодействия, поиска новых материалов и форм взаимодействия 
(графический образ преподавателя можно увидеть на следующем слайде) 

- Отсутствие материальных поощрений 

 

 

 

 



ГРАФИЧЕСКИЙ ОБРАЗ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 



ГРАФИЧЕСКИЙ ОБРАЗ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

ЗАГРУЗКА В ТЕЧЕНИИ СЕМЕСТРА 

«СТРАШИЛКА» ПО ВРЕМЕНИ 



ПРЕИМУЩЕСТВА И НЕДОСТАТКИ ЭЛЕКТРОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ С ПОЗИЦИЙ  СТУДЕНТА  

Преимущества  недостатки 

Не растается с компьютером Надо работать больше, чем 

обычно и непрерывно Работает (обучается) в удобное для себя 

время 

 

Работает (обучается), находясь в любой 

географической точке 

 

Проходит контрольные мероприятия в 

привычных, для себя, условиях 

 

Прозрачность всех контрольных 

мероприятий (сроки, время, вопросы, 

образцы билетов и тестов и тп.) 

 



МОТИВАЦИЯ СТУДЕНТОВ  И ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

Студентов: 

- получить зачет, сдать экзамен 

- приобрести знания, получить навыки 

Преподавателей: 

- Интерес к новым технологиям, желание 

использовать их в учебном процессе 

- Улучшить качество обучения 

 

 



ИТОГИ 

- Студенты учатся в среде BlACKBOARD 

- Наполняется ЭОР электронная библиотека 

КНИТУ-КАИ 

- С 2003 года КАИ проводит конкурс 

электронных изданий. В 2011 году в конкурсе 

участвовали электронные курсы,  выполненные 

в  BlACKBOARD 

 

 

 



ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ ЗАДАЧИ 

1. УТВЕРДИТЬ шаблон электронных курсов и требования к 

содержанию  и качеству основных элементов 

2. УТВЕРДИТЬ положение о сертификации электронных курсов 

3. ОЗНАКОМИТЬ преподавателей-разработчиков с требованиями 

и положением и ПРИСТУПИТЬ К СЕРТИФИКАЦИИ 
КУРСОВ 

4. ПОПОЛНЯТЬ И СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ МЕТОДИЧЕСКИЕ 
КУРСЫ 

5. ДЕМОНСТРИРОВАТЬ ПРЕИМУЩЕСТВА электронного 

обучения в среде BlACKBOARD 

6. ПРИВЛЕКАТЬ К ОБУЧАЮЩЕМУ  ПРОЦЕССУ В СРЕДЕ 
BLACKBOARD НОВЫХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

7. ПОДГОТАВЛИВАТЬ АУДИТОРИИ ДЛЯ ЛЕКЦИОННЫХ 
ЗАНЯТИЙ И ТЕСТИРОВАНИЯ 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ  

 Докладчик: Александрова Людмила 

Авенировна, руководитель направления 

информатизации УМЦ КНИТУ-КАИ, к.т.н., 

доцент кафедры СИБ 



ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ОБРАЗОВАНИИ 
ПОСМОТРИТЕ ВИДЕОРОЛИК 


